Skolebestyrelsesmode pa Bramsnzesvigskolen

Sted:
Skolens personalerum
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Moderakken:
Alle dage kl. 17.00-20.00

2108:
Dialogmode med UBU
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Pkt. 1

Dagsorden

Indhold

60 min.

Nyt fra:
A)
B)
9
D)

Elevradet
Bestyrelsesforperson
Ledelse

SFO, skole, medarbejdere

Orientering og
informationsudveksling.

Referat

b)
Intet nyt

<)

Ansettelser:

1/12: Line; kommende leerer i 5. argang.

Y%: Endnu en laerer starter som led i sgede gkonomi for skolerne. Skal laese CT og idraet bl.a.

Evaluering af skolens handtering af elevs dedsfald: Skolebestyrelsen roste indsatsen. Kunne enske sig, at skolen
havde veret tydeligere omkring, hvorfor elever skulle have deres foreldre med i kirken, i skolens forste besked. Den
anden besked om det blev rost.

d)

Den tragiske heendelse har sat mange spor i personalegruppen. Ros til handteringen til ledelse og PPR.
Halloween-festen er géet godt, bla. med “hellested” for barn med behov for det.

Cykel-leg: SFO’en tilmeldt projektet ang. at bruge bernenes egne cykler til et projekt. Det giver mere bevagelse i

SFO’en.




Pkt. 2 Dagsorden Indhold

60 min Udvikling af skolen Formalet med punktet:
Baggrund: At orientere skolebestyrelsen om
Bramsnasvigskolen star i en fase status og drofte neeste skridt i
med fokus pa at lofte bade det skolens udviklingsarbejde.

faglige niveau og elevernes trivsel.
Fokusomréder for udviklingen:
Skolens seneste resultater viser, at
skolen ligger 0,9 procentpoint under | 1.

kommuneniveau i Faglig udvikling i dansk og
karaktergennemsnit og 81,2% af matematik
eleverne rapporterer om hgj trivsel,
mod kommunens ambition om et - Fokus pé grundleeggende
hgjere trivselsniveau. feerdigheder og fordybelse
- Kollegial sparring,
Derfor skal der arbejdes med at undervisningsobservationer og CT
skabe faglig fremdrift og steerkere
leeringsfaellesskaber, hvor trivsel, 2. Trivsel og faellesskaber
samarbejde og faglig fordybelse gér
hand i hand. - Ugentlige klassemoder og
elevsamtaler som systematisk indsats
Organiseringen af punktet: for trivsel

-Tvargéende aktiviteter, som
Efter skoleledelsens opleeg og status: | styrker feellesskaber pa tveers af

Dreftelse i mindre grupper: klasser og argange

e Hyvilke tendenser 3. Faglig ledelse og samarbejde
genkender I som foraldre
/ medarbejdere/elever? - Ledelsesmassig opfelgning

e Hvad er skolens styrker? | gennem observationer og dialog

e Hvad ber vi have szrlig - Samarbejde med faglige vejledere
opmzaerksomhed pi i den og neglepersoner om udvikling og
videre udvikling? implementering

4. Data-informeret udvikling

Opsamling: ‘
2-3 pointer indsamles til justering af | -Systematisk brug af data vedr
handleplanen. faglighed og trivsel som afsat for at

leering og justering af praksis.
Aftale om, hvordan skolebestyrelsen
skal folge arbejdet aftales.

Referat

VH fremleegger data:

Karakterer, trivselsniveau, fraveer

Skolens ledelse finder ssmmenhange mellem sma afgangsargangen (en klasse) og lavere karaktergennemsnit. Det
skyldes bade at fa lave karakterer har starre betydning for gennemsnittet i en mindre argang end i en sterre, samt at
det har veret sddan pa skolen, at nogle af de hejtpraesterende elever har sggt andre skoler med endnu flere tilbud
(f.eks. skoler i storre byer).

VH orienterer om, hvad skolen allerede er i gang med:
Klassemader, elevsamtaler, mere CT i undervisningen

Og hvad skolen skal arbejde endnu mere med:

Systematisk samarbejde mellem vejledere og ledelse

Mere systematik i elevsamtaler og klassemader

Mere faglig ledelse ind i strategisk anvendelse af undervisningsobservationer.

Bestyrelsens perspektiv:

Data skal have et flles grundlag at sté pa.

Kan lengerevarende elevfraver tages ud af statistikken?

Boarnesynet: Det opleves at det er en skole, hvor der er et tydeligt og ressourceorienteret barnesyn.

Opsegende tilgang til elever i lengerevarende skolefravar: Det opleves at skolen har en aktiv indsats.
Der opleves en elvtilgang fra andre skoler. Bornefaellesskaberne péavirkes, nar der kommer nye elever ind




Pkt. 3

Dagsorden

Indhold

60 min

Udvikling af SFO

SFO’en er en central del af elevernes
hverdag og spiller en vasentlig rolle
i sammenhangen mellem lering,
trivsel og fellesskab.

I de senere ar har der vearet et stort
fokus pa at styrke samarbejdet

mellem skole og SFO, og der er nu
yderligere behov for at se hvordan
SFO’en fremover udvikles, sa den:

e  Understetter skolens faglige
og trivselsmassige retning

e Bidrager aktivt til elevernes
feellesskaber

e  Rummer en tydelig profil,
som bade adskiller sig og
supplerer, skoledagen

Organisering af punktet:

a. Ledelsen prasenterer SFO’ens
nuverende praksis (aktiviteter,
barnegrupper, trivsel) Hvad er
SFO’ens styrker og hvad ensker vi at
udvikle?

b. Dreftelser i mindre grupper:

Hvad oplever I som SFO’ens vigtige
bidrag til bernenes hverdag?

Hvor ser I potentiale for udvikling
(fellesskaber, struktur, samarbejde,
foraldreinddragelse, ...)?

Opsamling: Hver gruppe n@vner en
styrke og et udviklingsomréde.

Ledelsen samler pointerne og kobler
dem til SFO’ens udviklingsplan

Formalet med punktet:

At drefte og kvalificere retningen for
SFO’ens udvikling med fokus péa:

e Trivsel og fellesskaber

e Padagogernes rolle i
skolens leringsfaellesskaber

e  Aktiviteter som styrker
berns sociale og personlige
udvikling (pa vej til en SFO
”uden skarm”? )

e  Styrket foreldresamarbejde

Arbejdsspergsmal:

Hvordan sikrer vi, at vi tilbyder
aktiviteter med en tydelig
pedagogisk vaerdi (kreativitet,
beveegelse, natur, samarbejde)?

Sammenhang mellem skole og SFO:
Hvordan kan padagoger i hgjere
grad bidrage i skoledelen? Hvordan
sikrer vi en felles kultur og bernesyn
pa s adskilte matrikler?

Fallesskaber: Hvordan kan SFO
blive endnu sterkere vedr. relationer
og fellesskaber, sarligt for de bern,
som er i udfordringer?

Foraldresamarbejde:

Hvordan kan kommunikationen om
SFO styrkes, sa foreldrene oplever
tydelighed og sammenhang?

Fysiske rammer:

Er rammerne (lokaler, materialer,
udendersarealer) optimale for de
feellesskaber og aktiviteter, vi ensker
at skabe?

Referat

Michael og Christina giver en introduktion til, hvad medarbejderne pa Grenhgjgérd ser er SFO’ens styrker og

udviklingsomrader:

Der er en alsidig personalegruppe, som mader mange forskellige bern ved at medarbejdergruppen selv er
mangfoldig.

Der er en forstaelse af, at SFO er et godt sted og er kendt for sin kvalitet.

Fritidspaedagogik er ogsa lering og det ensker alle medarbejderne at gere endnu mere synligt.

Styrker:

Haoijt aktivitetsniveau.

SFO’ens aktiviteter er knyttet op pa en arsplan og en manedsplan.

Baggrunden for detaljeringsgraden er bade at hejne informationsniveauet for bern, foreldre og for medarbejderne.
Tavlen pa SFO og i skolen bliver brugt meget af bernene.

Der er med nyansattelserne sket en forbedret samlet kvalitet af medarbejdergruppen.

Padagogerne er dedikeret til at arbejde i skolearbejdet i undervisningen og i pauserne.

Det er bade med trivselsforlab i klasserne og med enkeltelever og med co-teaching.

Der er mulighed for i SFO bade at arbejde 1:1 og 1:20. Den alsidighed er god, som gar at peedagogerne kan mede
bernene, der hvor de er.

Der er mange gode aktiviteter igennem aret i SFO, som andre SFO’er maske ikke l&ngere holder fast i.




Der opleves et stort engagement.

Der er mange overgange som skal have opmarksomhed:
Fra dagtilbud til SFO/skole, fra skole til SFO og fra 0. klasse til 1. klasse.

I 1.-3. klasse er pd samme omréder, samme er geeldende fra 4.-7. klasse.
Det opleves som vaerende med til at hgjen fellesskabsmulighederne.

Fritidspaedagogik handler om leering i fritiden.

Learing sker hele tiden.

Laering om sig selv, alene, sammen med andre, i ro og i stilhed.

Pausetrivsel:

Paedagogerne er med i 12-pausen hver dag (undtaget fredag) for at understette elevernes samvaer i pausen.
Udviklingsomrader:

Der bruges mange ressourcer pa drift og ikke s& meget pa udvikling.

Der skal udvikles en evalueringskultur: Hvorfor laver vi eks. dette veerksted? Hvad skal det bidrage til?
Indteenk paedagogiske refleksion i planlegningen af aktiviteterne.

Udvikling af en padagog som har en "flyver-funktion” er ikke pé plads.
Det er en ressource som kan kobles til de bern som har behov for en tettere kontakt.

Kvalitetsprogrammet for folkeskolen har betydet, at der er SFO fra kl. 12-13.
Det mangler endnu lidt udvikling i denne periode.

Tilbud i hele dbningstiden skal have fokus, sa der ikke er “nedluknings-perioder”.

Brug af naturen omkring os, f.eks. skoven kan udvikles yderligere.

Der er nogle samarbejdsmuligheder mellem skole og SFO, som kan udnyttes bedre i planlegningen af skoleéret.
Skeerme i klubben: Der er endnu ikke nedskrevet aftaler om brugen af skaerme i SFO.

Paedagogernes viden kan komme bedre i spil pa eks dialogmeder.

Herefter:

Gruppearbejde, skolebestyrelsen deles i 4 grupper, som arbejder med styrker og udviklingspunkter:
Nedenstaende er idéer og forslag til, hvad ledelse og medarbejdere kan arbejde videre med.

1. Trivsel og feellesskaber
Gruppen har valgt at lave en overskrift som er: "Se og hor os!”

Potentialer:
- Barn ses og heres bedre nu med gget pedagogstette i pauserne.
- Vier et stort feellesskab, som bestar af mindre fellesskaber.

Udviklingsmuligheder:

- Maéske kan der vaere mindre grupper pé gérden, for de bern som trives bedre i mindre sammenhange.
Hjalpe bernene som flagrer.

- Sperg bernene om hvad de kunne tanke sig i forhold til aktiviteter.

- Inddrag bernene i evalueringen af tiltag og aktiviteter.

- Prove andre modeller af i organiseringen af bernene:
Opdelingen af bernene i stuchuset kan maske udvikles ved at 1. klasse er i stuchuset 1 &r mere for at lade 1.
klasse fa en oplevelse af at vaere de store.
Dermed kan resten af grupperne rykkes og give plads til en anden organisation.
Der er et stort speend mellem 4.-9. klasse. Maske kunne det blive bedre, hvis spandet kun var mellem 5.-9.
klasse.
Traeningsbane for 4. klasser: Miniklub, hvad er reglerne og samvaret.




2. Padagogernes rolle i skolen
Overskrift:
Teettere samarbejde mellem peedagoger og leerere

Faglige og sociale aktiviteter pa garden med lerere og paedagoger
Ture ud af huset med bade lerere og pedagoger

Hvad er vejen hen til et teettere samarbejde:

Teambuilding:

Lave en sang om skolen og SFO’en som teambuilding-aktivitet.
Male hovedindgangen som aktivitet.

Oksekast, dans, rollespil

3. Aktiviteter, som styrker bern og unges udvikling (SFO uden skaerm)

- Tydelige rammer omkring skeermbrug:

- Skal kommunikeres til foreldrene

- Skeermen skal ikke vare en barriere for faellesskaberne

- Born husker og vokser at lykkes og ndr noget er uden for comfort-zonen.

- Fester: Her lykkes det at skeermene er vaek. Hvordan kommer der mere af sidanne oplevelser? Det handler
meget om tydelig rammesatning og voksenguidning.

- Nearhed og nerver er afgarende for barn

- Inddragelse i madlavning giver madmod og giver stolthed

- Inddragelse af SSP meget tidligere i forhold til digital dannelse, maske allerede 1 0. k.

- Undervisning af bernene i hvordan de anvender skeerme og er digitale

4. Styrket foreldresamarbejde

- Udfordringerne:
Pendlerkommune, tiden er presset for foraldrene. Det er sveert for en del at komme tidligt til
engagementerne.
Kendskab til hvad der foregér pa SFO
Viden om, hvad foreldrene ma deltage i skal hgjnes.
Tilmelding pa facebook gér nogle gange meget hurtigt. Maske er brugen af facebook et benspaend for nogle
foreldre

- Udviklingsmuligheder:
Kommunikation:
Tilmelding til engagementerne igennem bgrnene selv. Det vil maske hgjne selvsteendigheden og mulighed
for en paedagogisk samtale med bernene.

Kig den skriftlige kommunikation igennem flere gange for at luse ud i sproglige mulige misforstéelser

Videokommunikation med nogle ting maske med inddragelse af eleverne, som dermed ogsa statter “at sta
foran”-strategien

Oge deltagelsesmulighederne for foraeldrene:

Maske lave konkrete aktiviteter for foraeldrene: Kom og mal stakittet sammen med jeres barn,
Brug forzldrenes viden og kompetencer (foreldrebank).

Bruge garden i fritiden eger lysten til at passe pa stedet og samherigheden for stedet

Sperg det private dagtilbud for at traekke viden om foraldresamarbejdet ind i SFO

Ledelsen samler op og takker for de mange gode bidrag.

Hvordan kan skolebestyrelsen folge udviklingen:
Tages pa medet i januar 2026.

Bestyrelsen opfordrer til at mod til at treeffe nye og spendende beslutninger.
Spergsmal fra bestyrelsen:

Hvor mange af eleverne som er meldt til SFO, bruger tilbuddet?
Det tal kan tages med til januar-medet.




Pkt. 4

Dagsorden

Indhold

15 min

Foraldrefolder
Folder til medarbejdere og elever

Beslutning.

Bestyrelsen er ved at udarbejde en
folder til foreldreradene og de roller,
som foraeldreradene i fremtiden skal
sta for.

Der er ligeledes lavet en lille folder
til leererne og til eleverne.

Bylauget har foresléet Sussi, at der
kunne komme en folder fra skolen i
deres ”Velkommen til Ejby”-pakke.

Referat

Vedtages i den nuvarende form, dog med @&ndringen: tholder” til “er tovholder for...”

Printes ud og giver nye foraldre pé skolen.

Vibeke @ndrer og laegger ud pa hjemmesiden, samt sender til foreeldrene.

Der skal arbejdes videre med folderen under flg. temaer:
Hvordan styrker vi i det hele taget vores skole-/hjemsamarbejde?

Der kan veere inspiration at hente fra nuvarende 0. klasses foraldrerddsarbejde.

Tages op 1 marts med geaest fra foreldreradet i 0. kl.
Overvejelse om der skal vare en forventning til at alle foraeldre pa et tidspunkt skal vaere med i foraeldreradet.

Vibeke printer skolens broichure til Sussie.

Pkt. 5 Dagsorden
15 min. Evt.

Referat
Lys ved skolen:

Skolens lys skal veere teendt i merke: Vibeke rykker igen.

Bemaling pé vejen ved skolepatruljen skal fixes.




