
 

Skolebestyrelsesmøde på Bramsnæsvigskolen 
 

Sted: 

Skolens personalerum 

 

Medlemmer: 

Forældre: 

Nicklas – udtræder pr. dags dato. 

Siff 

Annette – er på valg 

Kim – er på valg 

Mads – er på valg 

Cecilie 

Dorthe  

Sussie 

 

Suppleanter: 

Sarah 

Martine 

Marianne 

 

Elever: 

Line 

Melissa 

Nelly Siff 

 

Personale: 

Allan  

Christina 

 

Ledelse: 

Sarah 

Michael i Vibekes fravær 

 

Referent:  

Jeppe 

Afbud:  

AFBUD BEDES MEDDELES TIL 

SARAH SENEST DEN 08.03.26 

sasje@lejre.dk 

 

Kim 

Line 

Michael 

Møderækken: 

Alle dage kl. 17.00-20.00 

 

2108: 

Dialogmøde med UBU 

 

0309 

 

0210 

 

1111 

 

2701 

 

1103 

 

3004 – aflyst. 

 

2605 – flyttet til d.18.maj. 

 

 

 

 

  

Pkt. 1 Dagsorden Indhold 

60 min. Nyt fra: 

A) Elevrådet 

B) Bestyrelsesforperson 

C) Ledelse 

D) SFO, skole, medarbejdere 

 

Orientering og 

informationsudveksling 

 

Referat  

 

Vi begynder mødet med at sige velkommen til de nye ansigter med en præsentation af alle deltagere i mødet. 

 

A) Vi har besøg af to elevrepræsentanter, der holder oplæg om deres rejse til Nepal. De var sammen med en masse 

unge mennesker (og lærere) fra skolerne i Lejre Kommune. Flot og velforberedt oplæg – godt gået! 

 

B) Forpersonen har været til fælles møde med alle forpersoner fra de forskellige skolebestyrelser i kommunen. Der 

blev især talt om økonomi og ressourcer. Oplevelsen er, at der ikke er ressourcer nok ude på skolerne. Der skal 

passes på både lærere og vores skoleledelser. 

Opfordring til den kommende forperson, at der tages kontakt til de andre skoler for at stå stærkere i fællesskab. 

Der findes en bog til nye medlemmer af skolebestyrelser – kan vi få den bog som nye medlemmer? Lone (skolens 

sekretær) undersøger sagen. 

 

C) Ønske om at flytte kommende bestyrelsesmøde i maj fra d. 26.maj til den 18.maj, hvor der skal være valgmøde. 

Det accepteres. Mødet d. 30.april droppes, da der ellers vil være to møder meget tæt på hinanden.  Sarah udsender 

”Tidsplan for skolebestyrelsesvalg 2026”. 

Den 18.maj deltager Marcus (lærer) i mødet og tager nogle elever med, som vil fortælle lidt om rejsen til Nepal. Det 

kan måske lokke lidt forældre til et valgmøde. (Hvis der er kandidater nok til et valg). Bente Blumensaat inviteres 

også. 

 

mailto:sasje@lejre.dk


- Vores trivselstrekant forklares – vi er i gang med et arbejde for at strukturere indsatsen for elever i udfordringer. 

Der er blevet ansat flere mennesker til arbejdet med LKT. Der er ved at være struktur på, hvordan de skal arbejde 

sammen om eleverne. 

Vi er ved at få styr på, hvor vi kan søge hjælp til elever – hos PPR, TOT, KOT, Åben rådgivning… 

Måden vi skaber overblik over det, er bl.a. ved hjælp af udarbejdelsen af vores Trivselstrekant, som Sarah 

gennemgår på mødet. Det handler fx om muligheden for at lave små hold til elever med udfordringer af forskellige 

slags. Målet er, at vi kan hjælpe børn hurtigere, så man måske undgår at sagerne bliver ”for tunge”. 

Der arbejdes meget med at skabe overblik over hele området – også hvordan vi fx samarbejder med Familiehuset. 

 

Det skal med, at ressourcen til denne indsats skal tages et sted fra. Noget af det kommer fra vores CT-timer. Vores 

CT -timer blev drøftet i skolebestyrelsen. 

De faglige vejledere er indtænkt til at hjælpe ude i klasserne – også den store midtergruppe af elever. Det kan ”koste 

lidt CT-timer. 

 

- Mellemformer og ny aftale/lov fra 2027-28: Det forventes at midler til tidligere visitation skal direkte ud til 

skolerne. Det skal fremover hedde ”forstærket undervisning” i stedet for mellemformer. Det skal frisætte PPR-

kræfter til mere arbejde direkte i skolerne. Også øget fokus på fravær hos elever. Der er tanker om, hvordan skoler 

skal kommunikere og samarbejde med forældrene om fravær. 

 

- Fokus på fravær og registrering: Der er nyt system på vej, så skolerne registrerer fravær ensartet. 

 

- Status vedr. skoleders sygemelding. Her er der intet nyt under solen. Vi har ikke været i kontakt med hende. Vi får 

det samme svar fra skolechefen, som vi hele tiden har fået. Personalet får den samme besked som skolebestyrelsen.  

Tingene kører videre. Der er skoleudviklingssamtale på tirsdag d.17.marts og arbejdet med skoleplanen kører også 

planmæssigt. 

 

- Logo -fremvises: Der er valgt nyt logo til skolen. 

 

Økonomi: Som det ser ud dd. Går skolen ud af året med et 0. dvs. intet overskud eller underskud. 

 

 

 

Pkt. 2 Dagsorden 

 

Indhold 

10 min. 

 

 

Konstituering af skolebestyrelsen 

 

 

Bestyrelsen konstituerer sig frem 

mod sommer, hvor der skal være 

nyvalg. 

 

Referat  

 

Der er enighed om at Annette træder til som formand og Siff tager opgaven som næstformand. 

Sarah og Annette går videre med valgprocessen frem mod valget til maj. 

 



 

 

 

 

Pkt. 4 Dagsorden Indhold 

 

20 min. Samværsregler på 

Bramsnæsvigskolen 

(vedhæftes) 

De nuværende regler (er vedhæftet) 

blev vedtaget i januar 2024. Skal 

efter aftale revideres nu. 

Referat  

Vi bruger reglerne som de er, men skal de ændres? 

Forslag om at kalde det smartdevices fremfor mobiltelefoner. 

Ønske om tydeligere afklaring af tider for skolepatruljen – hvornår skal de være der? 

Nikotinprodukter fremfor tobaksprodukter. 

 

Reglerne vedtages med de små ændringer. 

 

 

Pkt. 5 Dagsorden Indhold 

 

10 min Rengøringskampagne Opfølgning på forslag om kampagne 

og konkurrence for klasserne. Status 

fra elevrådet. 

 

Referat  

Udsat til næste møde. 

 

 

Pkt. 3 

 

Dagsorden 

 

Indhold 

 

15 min (Annette) 

10 min (Sarah) 

 

 

Inklusionspolitik 

Julemarkedet 

 

 

Drøftelse 

Input til TR og ledelse. 

Referat  

 

Inklusionspolitik: Der er forslag om, at der skal laves en inklusionspolitik på skolen. Vi har det ikke i forvejen. 

Annette tænker, der skal nedsættes en arbejdsgruppe om emnet. Allerslev skole har lige lavet en politik, så der er 

inspiration at hente. Martine og Cecilie melder sig. Der er et webinar d. 19.marts kl. 18.30. Gruppen samles hos 

Annette. 

 

Julemarked: Allan fortæller om baggrunden for det. Lærerne vil gerne have en afklaring på, hvad målet er med vores 

julemarked. Ridser den nuværende struktur op – to arbejdsdage, marked torsdag aften, skolen lukket fredag, hvor 

SFO tager over. Pædagogerne kan altså ikke være med på selve julemarkedsaftenen.  

 

Så helt grundlæggende: hvad vil vi med vores julemarked? Hvad synes skolebestyrelsen? Der fremkom mange gode 

og konstruktive forslag. 

 

- Ikke så meget produktion med salg for øje – hellere flere fælles aktiviteter på selve aftenen og evt. lidt mere 

underholdning. 

- Fokus på samvær – eleverne skal lave noget der skal præsenteres. Eller værksteder, hvor der skal prøves 

noget – forhindringsbaner, boldkast etc. 

- Kunne det laves lidt i hold – så alle forældre ikke skal komme samtidig, da det opleves meget crowded. 

- Må gerne være en lille café med kaffe og æbleskiver 

- Blevet mere hektisk efter det er rykket helt ind. Må gerne bruge udeområdet. Eller bruge hallen til at vise 

små optrædener for alle. Passer med vores tema om, at alle skal turde stå frem foran andre. 

- Kan man have et fast repertoire af ting, der går igen år efter år – evt. lavet af de store elever, så kvaliteten 

måske er lidt bedre. 

- Hvad med at inddrage forældrene noget mere? Er der fx en kok, der gerne vil hjælpe med noget mad. 

- ”Balkort” – man skal have prøvet 7 aktiviteter og have det krydset af, inden man må gå hjem. 

- Bedre struktur på mad-muligheder. Lav tilmelding! 

- Julemarkedet er et sted, hvor vi mødes som lokalsamfund. 

- Kunne det ændres til et forårsmarked? 

 

 

 

 



Pkt. 6 Dagsorden Indhold 

 

30 min Kommunikation og 

skolebestyrelsens arbejdsform 

 

Siff tilbød sidst at komme med et 

udkast til kommunikationspolitik. 

Referat  

Siff har lavet et udkast til politik. 

Udkastet gennemgås og kommenteres. Siff tager det med tilbage og retter det til. Tages med til orientering på næste 

møde. 

 

 

 

 

 

Pkt. 7 Dagsorden 

5 min. Evt. 

 

 

Referat 

Nicklas takker af som forperson og ønsker god vind fremover. 

 

Har vi overblik over, hvor vi kan søge penge til skolen? Det er forsøgt – og det er svært at søge til skoler, da mange 

fonde ikke giver til offentlige institutioner. Det er nemmere til foreninger. Man kan evt. lave en støtteforening. Har 

man overskud til det, skal man da bare give los og undersøge sagen. 

 

Vi har to lærere der stopper på skolen. 

 

Tak for det gode engagement i bestyrelsen. 

 

 

 


