Skolebestyrelsesmode pa Bramsnzesvigskolen

Sted: Afbud: Moderakken:

Skolens personalerum AFBUD BEDES MEDDELES TIL | Alle dage kl. 17.00-20.00

SARAH SENEST DEN 08.03.26
Medlemmer: sasje@lejre.dk 2108:

Forzldre: Dialogmode med UBU

Nicklas — udtraeder pr. dags dato. Kim
Siff Line 0309
Annette — er pa valg Michael
Kim — er pa valg 0210
Mads — er pa valg
Cecilie 1111
Dorthe
Sussie 2701

Suppleanter: 1103
Sarah
Martine 3004 — aflyst.
Marianne

Elever:
Line
Melissa
Nelly Siff

Personale:
Allan
Christina

Ledelse:
Sarah
Michael i Vibekes fravear

Referent:
Jeppe

Pkt. 1 Dagsorden Indhold

60 min. Nyt fra: Orientering og

A) Elevradet informationsudveksling
B) Bestyrelsesforperson

C) Ledelse

D) SFO, skole, medarbejdere

Referat

Vi begynder madet med at sige velkommen til de nye ansigter med en prasentation af alle deltagere i madet.

A) Vi har beseg af to elevreprasentanter, der holder oplaeg om deres rejse til Nepal. De var sammen med en masse
unge mennesker (og lerere) fra skolerne i Lejre Kommune. Flot og velforberedt opleeg — godt géet!

B) Forpersonen har varet til faelles mede med alle forpersoner fra de forskellige skolebestyrelser i kommunen. Der
blev isar talt om gkonomi og ressourcer. Oplevelsen er, at der ikke er ressourcer nok ude pa skolerne. Der skal
passes pé bade lerere og vores skoleledelser.

Opfordring til den kommende forperson, at der tages kontakt til de andre skoler for at sta steerkere i feellesskab.
Der findes en bog til nye medlemmer af skolebestyrelser — kan vi f& den bog som nye medlemmer? Lone (skolens
sekreteer) undersoger sagen.

C) Onske om at flytte kommende bestyrelsesmade i maj fra d. 26.maj til den 18.maj, hvor der skal vaere valgmade.
Det accepteres. Modet d. 30.april droppes, da der ellers vil vaere to meder meget teet pa hinanden. Sarah udsender
“Tidsplan for skolebestyrelsesvalg 2026”.

Den 18.maj deltager Marcus (lerer) i medet og tager nogle elever med, som vil fortelle lidt om rejsen til Nepal. Det
kan maske lokke lidt foraeldre til et valgmede. (Hvis der er kandidater nok til et valg). Bente Blumensaat inviteres
0gsa.

2605 — flyttet til d.18.maj.



mailto:sasje@lejre.dk

- Vores trivselstrekant forklares — vi er 1 gang med et arbejde for at strukturere indsatsen for elever i udfordringer.
Der er blevet ansat flere mennesker til arbejdet med LKT. Der er ved at vare struktur pé, hvordan de skal arbejde
sammen om eleverne.

Vi er ved at f styr pa, hvor vi kan sege hjlp til elever — hos PPR, TOT, KOT, Aben radgivning...

Maéden vi skaber overblik over det, er bl.a. ved hjalp af udarbejdelsen af vores Trivselstrekant, som Sarah
gennemgar pd medet. Det handler fx om muligheden for at lave sm4 hold til elever med udfordringer af forskellige
slags. Malet er, at vi kan hjelpe bern hurtigere, s man méske undgér at sagerne bliver for tunge”.

Der arbejdes meget med at skabe overblik over hele omradet — ogsé hvordan vi fx samarbejder med Familichuset.

Det skal med, at ressourcen til denne indsats skal tages et sted fra. Noget af det kommer fra vores CT-timer. Vores
CT -timer blev dreftet i skolebestyrelsen.

De faglige vejledere er indtenkt til at hjaelpe ude i klasserne — ogsa den store midtergruppe af elever. Det kan “koste
lidt CT-timer.

- Mellemformer og ny aftale/lov fra 2027-28: Det forventes at midler til tidligere visitation skal direkte ud til
skolerne. Det skal fremover hedde “forstaerket undervisning” i stedet for mellemformer. Det skal frisette PPR-
kreefter til mere arbejde direkte i skolerne. Ogsa oget fokus pa fravaer hos elever. Der er tanker om, hvordan skoler
skal kommunikere og samarbejde med foreldrene om fraveer.

- Fokus pé fraveer og registrering: Der er nyt system pa vej, s& skolerne registrerer fraver ensartet.

- Status vedr. skoleders sygemelding. Her er der intet nyt under solen. Vi har ikke veeret i kontakt med hende. Vi far
det samme svar fra skolechefen, som vi hele tiden har faet. Personalet far den samme besked som skolebestyrelsen.
Tingene kerer videre. Der er skoleudviklingssamtale pa tirsdag d.17.marts og arbejdet med skoleplanen kerer ogsa
planmaessigt.

- Logo -fremvises: Der er valgt nyt logo til skolen.

Okonomi: Som det ser ud dd. Gar skolen ud af aret med et 0. dvs. intet overskud eller underskud.

Pkt. 2 Dagsorden Indhold
10 min. Konstituering af skolebestyrelsen Bestyrelsen konstituerer sig frem
mod sommer, hvor der skal vare
nyvalg.
Referat

Der er enighed om at Annette treeder til som formand og Siff tager opgaven som nestformand.
Sarah og Annette gér videre med valgprocessen frem mod valget til maj.




Pkt. 3 Dagsorden Indhold

15 min (Annette) Inklusionspolitik Droftelse
10 min (Sarah) Julemarkedet Input til TR og ledelse.

Referat

Inklusionspolitik: Der er forslag om, at der skal laves en inklusionspolitik pé skolen. Vi har det ikke i forvejen.
Annette teenker, der skal nedsattes en arbejdsgruppe om emnet. Allerslev skole har lige lavet en politik, s& der er
inspiration at hente. Martine og Cecilie melder sig. Der er et webinar d. 19.marts kl. 18.30. Gruppen samles hos
Annette.

Julemarked: Allan fortaeller om baggrunden for det. Larerne vil gerne have en afklaring pa, hvad malet er med vores
julemarked. Ridser den nuvaerende struktur op — to arbejdsdage, marked torsdag aften, skolen lukket fredag, hvor
SFO tager over. Pedagogerne kan altsé ikke vaere med pé selve julemarkedsaftenen.

Sa helt grundleeggende: hvad vil vi med vores julemarked? Hvad synes skolebestyrelsen? Der fremkom mange gode
og konstruktive forslag.

- Ikke sd meget produktion med salg for gje — hellere flere feelles aktiviteter pd selve aftenen og evt. lidt mere
underholdning.

- Fokus péa samvaer — eleverne skal lave noget der skal prasenteres. Eller vaerksteder, hvor der skal preves
noget — forhindringsbaner, boldkast etc.

- Kunne det laves lidt i hold — sa alle foreldre ikke skal komme samtidig, da det opleves meget crowded.

- Ma gerne veare en lille café med kaffe og @bleskiver

- Blevet mere hektisk efter det er rykket helt ind. Ma gerne bruge udeomradet. Eller bruge hallen til at vise
sma optraedener for alle. Passer med vores tema om, at alle skal turde std frem foran andre.

- Kan man have et fast repertoire af ting, der gér igen ar efter &r — evt. lavet af de store elever, sa kvaliteten
maske er lidt bedre.

- Hvad med at inddrage foreeldrene noget mere? Er der fx en kok, der gerne vil hjelpe med noget mad.

- ”Balkort” — man skal have provet 7 aktiviteter og have det krydset af, inden man mé gé hjem.

- Bedre struktur pd mad-muligheder. Lav tilmelding!

- Julemarkedet er et sted, hvor vi medes som lokalsamfund.

- Kunne det @ndres til et forarsmarked?

Pkt. 4 Dagsorden Indhold
20 min. Samvzersregler pa De nuvarende regler (er vedhaftet)
Bramsnzesvigskolen blev vedtaget i januar 2024. Skal
(vedhzeftes) efter aftale revideres nu.
Referat

Vi bruger reglerne som de er, men skal de @&ndres?

Forslag om at kalde det smartdevices fremfor mobiltelefoner.

Onske om tydeligere afklaring af tider for skolepatruljen — hvornar skal de vere der?
Nikotinprodukter fremfor tobaksprodukter.

Reglerne vedtages med de sméa @ndringer.

Pkt. 5 Dagsorden Indhold

10 min Rengeringskampagne Opfolgning pa forslag om kampagne
og konkurrence for klasserne. Status
fra elevradet.

Referat

Udsat til neste mode.




Pkt. 6

Dagsorden

Indhold

30 min

Kommunikation og

skolebestyrelsens arbejdsform

Siff tilbed sidst at komme med et
udkast til kommunikationspolitik.

Referat

Siff har lavet et udkast til politik.

Udkastet gennemgés og kommenteres. Siff tager det med tilbage og retter det til. Tages med til orientering pa naste

made.
Pkt. 7 Dagsorden
5 min. Evt.

Referat

Nicklas takker af som forperson og ensker god vind fremover.

Har vi overblik over, hvor vi kan sgge penge til skolen? Det er forsegt — og det er sveert at sgge til skoler, da mange
fonde ikke giver til offentlige institutioner. Det er nemmere til foreninger. Man kan evt. lave en stotteforening. Har

man overskud til det, skal man da bare give los og undersgge sagen.

Vi har to laerere der stopper pé skolen.

Tak for det gode engagement i bestyrelsen.




