Skolebestyrelsesmgde pa Bramsnasvigskolen

Sted: Afbud: Mgdereakken:
Skolens personalerum Allan Alle dage kl. 17.00-20.00
Mads
Medlemmer: 2108:
Foraldre: Dialogmgde med UBU
Nicklas
Annette 0309
Kim
Mads 0210
Cecilie
Siff 1111
Sussie
1512
Suppleanter:
Dorthe 2701
Elever: 1103
Endnu ikke valgt
3004
Personale:
Allan - Afbud 2605
Christina
Ledelse:
Sarah
Vibeke
Pkt. 1 Dagsorden Indhold
75 min. Nyt fra: Orientering og
A) Elevradet informationsudveksling.
B) Bestyrelsesforperson
C) Ledelse, herunder besgg af
Michael, SFO-
f/indskolingsleder
D) SFO og skole,
medarbejdere
E) Andre, Projekt 11’eren er
pa besgg
Referat
a)

Elevradsreprasentanterne deltog ikke i mgdet. Der valges til elevradet pA mandag den 08.09.25

b)

Bestyrelsesforpersonen:

Nicklas forteller om dialogmadet.

-Der er en lovgivning pa vej om, at man nu skal til at give stette til hele klassen og ikke kun til enkelt elev.
- Spandende tiltag p& Traellerupskolen, bl.a stillerum og treeveerksted.

Landsmgdet for skole og foreeldre. Nicklas kan ikke deltage i dette mgde, men datoen kommer ud til naeste mgde.
21.-22. november Nyborg strand. Giv Nicklas besked til naeste mgde om deltagelse.

c)

Vibeke orienterer om Bramsnaesvigskolens bidrag til dialogmgdet.

Vibeke fortalte om praksisfaglighed, praksisnar sparring i klasseledelse, inklusionsvejledere, LKT-vejledere, og
bevagelsen fra individ- til feellesskabsfokus.

Nye tiltag:
e Skoleskov 4. arg. Navnet til skoven afslgres snart. Det er demokratisk valgt af eleverne. Skoven invies af
borgmesteren i oktober.
o Afrikai Lejre: Kunstner Goodson kommer fra Kenya og laver kunst i fedtsten med 3. arg.
e Akrobatikgruppen Nafsi kommer og laver workshop med 6. drg. og opvisning for hele skolen.




e Nepal-tur for to repreesentanter fra det store elevrad med fokus pa brobygning, demokratidannelse og
kulturmgder.

o Folkeskolens kvalitetsprogram, de 33 initiativer: Vi er i fuld gang med at implementere dem, herunder bla.
JML, lokale valgfag, praksisfaglighed.

Opstart af nye laerere og padagoger: Andreas V., Sofie: Larere, Hannah, Lykke: Paedagoger. De er alle startet rigtig
godt op.

Skolebestyrelsen skal lave hgringssvar vedr. Lejre Kommunes kommende budget inden naste made, derfor skal
bestyrelsen mgdes inden for dette arbejde.

Vibeke inviterer til mgde den: 15 september kl. 17.30-18.00. Se gerne pa det inden @)

Der er sggt penge hos Fonden for Entreprengrskab, og vi har faet midler til at arbejde med ” Livsduelighed” pa 6.-
7.argang. Derfor er der kommet to skolepaedagoger pa disse argange ogsa.

d)

Michael I. deltager og orienterer om arbejdet i SFO med naerveer.

Michael har taget en beslutning om at szlge den gamle bus, som Grgnhgjgaard ejer, mens det fortsat er muligt er fa
penge for den. Den er mere og mere dyr i drift og det haenger ikke rigtigt sammen.

Lige nu er der en stor del af bgrnene fra 5.kl.- og op efter stopper med at bruge SFO.

Derfor gnsker ledelsen nu at gare noget for at holde pa barnene i klubben, og der arbejdes pé at finde ud af, hvad der
kunne fa bgrnene til at fortseette i SFO-tilbuddet, ogsa nér de gar ind i udskolingen.

Der er stor tilslutning op til og med 5. klasse. | 6. og 7.klasse sker der frafald.

Michael er i gang med at undersgge, om der kunne vere et grundlag for dele-busser med de andre SFO’er.
Bestyrelsen bakker op om beslutningen om at fa solgt den gamle bus og spgrger, om man kunne indtaenke
forldrekarsel, lejebusser el. a., nar der er SFO-aktiviteter uden for bygningen.

Inputs fra bestyrelsen vedr. at SFO er et fortsat relevant tilbud til udskolingens elever:
e  Langere projekter eks rollespil der farst slippes efter et par ar.
e Vigtighed at fa fat i foreeldrene omkring at ga i klubben.
e At lave en skrivelse ud til hele foreeldregruppen, hvor man efterlyser folk, der kunne bidrage til at komme
med materialer osv.
e Inddragelse af Ungdomsskolen — kan de bruge nogle af lokalerne?
e Kunne et klippekort veere lgsningen? Fa fellesskabsfalelsen tilbage.
Faste ting pa faste klassetrin.
Fokus pé foraldreopbakningen- siger man som foraeldre at man ikke kan spille hjemme, sa bliver de méske.
SO-ME
Hente inspiration fra andre klubber der har stor tilslutning
Fange dem i 4.-5 klasse nu
Styrke broerne mellem skole og SFO og foreldre

SFO: Christina orienterer om Grgnhgjgaard, om Vilde Vulkaner, hgstfest osv.

Skolen: Der er klimauge i naeste uge. Vi har fokus pa venskabsklasser og har gjort det mere systematisk i brugen af
venskabsklasserne.

e)
Poul og Rikke fra bylauget deltager og orienterer om projekt 11’eren.
11’eren er en plan for at lave et nyt miljg omkring skolen, som bidrager til aktiviteter og sociale sammenkomster for
borgerne.
Bylauget gnsker:
1. Tilsagn til ansggning
Inputs fra skolen om, hvordan deres plan kunne komme skolen til gode ogsa.
Vi skal veere opmarksomme pa, at vi skal have afklaret, hvad skolens rolle / drift vil vere i projektet.
2. Kim og Vibeke gnsker at deltage i en gruppe, som arbejder med skolens inputs ind i 11éren.
Poul og Rikke kommer igen til leerermadet i starten af oktober 2025 for at fa inputs til brug af stedet i
undervisningen.

Siff gnsker at udtraede af bestyrelsen som repreesentant af private arsager.

Nicklas vil bede suppleanten treede ind. Siff vil gerne vere suppleant.




Pkt. 2 Dagsorden Indhold
25 min Foraldrefolder Hvordan kan vi fastholde
Folder til medarbejdere og elever foraldreengagementet helt op i

udskolingen?

Referat

Bestyrelsen er ved at udarbejde en folder til foraeldreraddene og de roller, som foraldreradene i fremtiden skal sté for.
Der er ligeledes lavet en lille folder til lzererne og til eleverne.
Folderen sendes til gennemsyn hos hele skolebestyrelsen inden naste mgde, hvor den tages op igen.

Bylauget har foreslaet Sussi, at der kunne komme en folder fra skolen i deres ”Velkommen til Ejby”-pakke.

Sussi har undersggt, hvad foreeldrene overvejende ville foretraekke som kommunikation.

Forealdrene ville umiddelbart foretraeekke en skrivelse over Aula/ kommunikationsvejen og en folder.
Ledelsen tager dette med i overvejelse om, hvordan nye forzeldre modtages pa skolen.

Pkt. 3

Dagsorden Indhold

15 min

Vikardaekning, Co-teaching En anden skole anvender gget CT for
at kunne deekke lzrere med kendte
voksne i stedet for vikarer.

Hvordan ggr BVS?
Fordele og ulemper ved fuld
indfasning vendes.

Er der et gnske i skolebestyrelsen om
at vi bruger tid og kreefter pa at
undersgge dette?

Hvad har vi brug for af data?

Hvis skolebestyrelsen gnsker at
arbejde med det, s skal vi aftale
hvordan og hvornar.

Referat

Bestyrelsen gnsker at drgfte dette pa neste made.

Hvad har vi brug for af data for at kunne traeffe en beslutning?
Bestyrelsen gnsker at dette blive belyst til naeste mgde:

Er der personaleopbakning?

Bestyrelsen gnsker, at gnskes om “relationel vikardaeekning” skal vere drevet af, at medarbejderne ensker
det.

Bestyrelsen er enige om, at det er hensigtsmassigt at afvente draftelsen i personalegruppen, far bestyrelsen
har draftet konsekvenserne for en evt. hel eller delvis indfarelse.

Bestyrelsen gnsker at vide, om der er ledelsesopbakning til denne méde at bruge ressourcerne pa.

Hvor meget Co-teaching (2 voksne i klasserummet) er der pa vores skole og hvor meget af dette bliver
gennemfart? Dermed: Hvor mange gange bliver en af de voksne i klasserummet brugt som vikar et andet
sted?

Hvor meget reel CT har de sa pa Treellerup? — og hvad ger de, hvis der er langtidssygemeldinger?

Det kunne veere en god lgsning ift. Inklusionen

@konomien er en vigtig brik i dette.

Udfordringer i at det ikke er de samme leerere der skal deekke ind hver gang.

Der vil vere steder, hvor det ikke vil veere kendte voksne alligevel, da de ikke har klassen.

Hvordan pavirker det sygefraveeret pa de skoler, som karer med denne ordning?

Er der nogen der har undersggt vikarflyverteams




Pkt. 4 Dagsorden Indhold

45 min Skolens logo og ”slogan” Skolen mangler et nutidigt logo og et
evt. slogan.

Drgmmen er et stort logo/billede pa
gavlen ved udskolingsgangen, sa
man kan se det fra
parkeringspladsen.

Et logo som tydeligt viser skolens
veerdier om at sta foran, om at vores
elever deltager i feellesskaber mv.

Vi skal tale om idéerne som kan
veere til det og tale om, hvordan vi
udvalger (afstemning?)

Referat

Forslag kom pé bordet. Det var bestyrelsen enige i, er et rigtigt godt udgangspunkt.
Kim kender en designer, som han vil kontakte for at lave et professionelt forslag udfra udkastet.

Pkt. 4 Dagsorden Indhold

15 min Status pa elevtilflyt/fraflyt, arsager

Vibeke orienterer bestyrelsen om, hvor mange elever der er gaet ud og hvor mange der er kommet ind pa skolen i
sidste skolear:

Sidste skoledr fik skolen igennem aret 16 indmeldelse og 24 udmeldelser.

Det var usadvanligt ar pd den made, at srligt en argang var ramt af udmeldelser. Normalt vil der vere balance i
ind- /udmeldelser og de seneste ar lidt flere indmeldelser end udmeldelser.

Aret far var usaedvanligt hvad angar mange indmeldelser — seerligt til en specifik &rgang.

Skolen undersgger altid arsagen til at elever forlader (og kommer til) skolen.
Bag udmeldelserne sidste ar er der arsager sasom; visitation til specialtiloud, bopzlsflyt, utilfredshed med skole,
privat-/efterskole, hjemmeundervisning og ogsa uvisse arsager, hvor foraldre ikke har gnsket at fortelle om arsagen.

Bestyrelsen spgrger, om man kan sige nej til elever fra andre skoledistrikter.
Det kan man som hovedregel ikke- dog kan man afvise elever fra andre distrikter pga. elevtallet i en Klasse.

Det sker, at ledelsen vil radgive foreeldre til at vaelge en anden skole, hvis klassens trivsel i forvejen er lidt belastet
eller hvis der er kommet mange elever til netop den argang.

Bestyrelsen gnsker at ledelsen undersgger, om bestyrelsen kunne fa besgg af en person evt. fra PSYKOLOGISK,
PAEDAGOGISK RADGIVNING (PPR), som kunne gare bestyrelsen klogere pa kulturer i faellesskaber i klasserne.

Pkt. 5 Dagsorden

5 min. Ewvt.

Referat

e  Princip for klassedeling — dette princip er ikke eksisterende mere.

e Job for skole-eleverne i bgrnehaven og andre “smajobs”: Hvordan ger vi jobopslag mere synlige? Det tager
ledelsen med pa ledermade.

e  Skolebus. Annette har talt med CENTER FOR BZRN OG LARING og de er i dialog omkring buskarsel.

e Hjemmesiden trenger til fornyelse




Elevradsrepraesentanter. Deres deltagelse til hele/dele af mgdet drafter ledelsen med dem

Foreldremgder: Efterlyser snak mellem forzldrene. Plads til bade trivsel og faglighed.

Forslag om at klasselererne tager foreeldreradet med til planleegningen af foreldremaderne.

Evaluering af foreeldremgderne kan tages op pa et leerermgde, og sa kan der evt.derefter justeres i rammen.
Der sparges til frokosten. Om bgrnene kan na at spise pa et kvarter. Der gives mere tid her i starten og sa er
skal eleverne nok vaenne sig til de nye spisetider stille og roligt.

Evaluering af pauserne i slutningen af kalenderaret mht. at bgrnene far spist deres mad.

Kim vil gerne have skolepatrulje fra skoleérets start.

Maske kan skolepatruljen fra sidste skolear vere der i begyndelsen. Eller kan de uddannes inden skolearet
slutter, sa de er klar. Evt. et mentorprojekt.

Ledelsen taler med den skolepatrulje-ansvarlige om dette.

Vi skal have udvikling af SFO pa som punkt pa de naeste mader.




