Skoleudviklingssamtale 2024-2025 EE Lejre

Kommune

Skole: Bramsnasvigskolen

Formal med skoleudviklingssamtalen

Fra skoleadret 2022-2023 er en arlig skoleudviklingssamtale obligatorisk jf.
Folkeskoleloven, og erstatter kvalitetsrapport for folkeskolen. Formalet med
skoleudviklingssamtalen er at styrke dialogen, den faelles forstaelse og samarbejdet om
udvikling af skolen. Samtalen tager udgangspunkt i skolens udfordringer og
udviklingsomrader lokalt, og fokus skal vaere pa, hvordan elevernes faglige udvikling og
trivsel bedst styrkes.

Deltagere Dato og sted for mgdet

Fra skolen:

Michael Bach, viceskoleleder 29. april 12.30-15.00

Michael Iversen, SFO-/indskolingsleder

Vibeke Hesselholdt Larsen, skoleleder Vibekes kontor pad Bramsnaesvigskolen

Fra skolebestyrelsen:

Nicklas Bjeverskov, forperson
Gaester:

Leerere:

Michelle

Lea

Jane

Helle

Paedagog:
Rasmus

Elevradsrepraesentanter
Fra Center for Bgrn og Leering:
Sisse Krgll Willemoes

Susan Kristensen

Mgdeleder: Vibeke
Referent: Michael B.

Dagsorden for mgdet

1. Velkomst og praesentation

2. Opfglgning pa sidste ars skoleudviklingssamtale

3. Skolens udviklings- og indsatsomrader
Skolen vaelger 3-5 udviklings- og indsatsomrader, som beskrives ud fra
skabelonen:
e Beskrivelse af omradet understgttet af forskellig former for data
e Perspektiver fra elever, medarbejdere og skolebestyrelse
o Drgftelse af indsats og naeste skridt

4. Kort opsamling pa skoleudviklingssamtalen




Mgdereferat

Opfelgning pa sidste ars skoleudviklingssamtale
12.30-13.00

Centrale pointer

Kompetenceudvikling af medarbejderne:

Madlet var:

CT, low arousal, inklusionsvejledning, specialpaedagogik,
ressourcesyn pd foreeldre, ny b@grne-/ungepolitik (arbejde med
bgrnesynet).

Evaluering:

Vi har uddannelse i gang for alle medarbejdere i CT. Det er et
@gve-ar, hvor vi opsamler viden om, hvordan vi bedst muligt
organiserer det naeste ar.

Alle medarbejdere er positive overfor indsatsen, og kan se, at
eleverne har en bedre trivsel og mulighed for faglig udvikling ved
at der i videde udstraekning af to voksne omkring dem.

Vi har haft oplaeg af Rikke Yde, som gav en vigtig leering hos
medarbejderne ud i, hvordan vi samarbejder med foraeldrene pa
en professionel og ressourceorienteret made.

Vi har ikke i tilstraekkelig grad endnu naet at arbejde med
eksterne samarbejdsparter. CT tager meget tid at lzere og tage til
sig, sa vi har skaret ned pa indsatserne i Igbet af skolearet.

Vi har haft oplaeg af Anne Sggard, som fortzeller om vigtigheden
af gode relationer (”Alle skal have en ven”) for oplevelsen af at
here til.

Mellemformer:

Madlet var:

Vi ville udvikle pG vores mellemformer, og ville etablere en
mellemform i udskolingen mdlrettet elever med angst og/eller
autisme-vanskeligheder.

Evaluering:

Vi har etableret ”Kridthuset”, som er et tilbud til
udskolingselever med angst/aengstelighed, hvor de kan bevilges
en arbejdsplads i ro og overskuelige rammer.

Vi fortsaetter med mellemformen pa mellemtrinnet, hvor elever
med kognitive udfordringer og elever med vanskeligheder
indenfor ADHD-diagnosen tilbydes undervisning i stgrre eller
mindre “band”.

Elevinddragelse — staerk udskoling:

Madlet var:

Vi ville skabe tradition for at dyrke de sociale relationer pa tveers
af klasser og drgange ved f.eks. at lave projektfremlaeggelser om




aftenen for alle foreeldre, udskolingsfest og at hvert skoledr
starter med overnatning for alle elever.

Vi ville arbejde hen imod en international retning i udskolingen.
Vi ville tilbyde alternative valgfag; f.eks. med en international
dimension:

Vi ville undersgge mulighederne for en tur til Cambodia og
forberedelse til det i samarbejde med anden skole i Lejre
Kommune.

Vi gnskede at kunne tilbyde interesserede elever i udskolingen en
skolegang med et erhvervsrettet sigte i samarbejde med mestre
og/eller erhvervsskoler.

Evaluering:

Vi er lykkes med at have en udskolingsfest og en
projektfremlaeggelse for alle foreeldrene efter projektugen (for
6.- 9. kl.).

Det er desvaerre ikke blevet til virkelighed at etablere valgfag
med en tur til udlandet.

En lzerer deltager senere og fortzeller om arbejdet med den
internationale dimension.

Det er lykkes os at tilbyde en kombination af skolegang og
praktik/erhvervsrettet indsats for udvalgte elever i udskolingen
med stor motivation til fglge.

Steerke feellesskaber i SFO:

Madlet var:

1 SFO ville vi arbejde med at underbygge de staerke feellesskaber i
projekter, film-/motionsugerne og feellesaktiviteter.

SFO ville tage pd ture, hvor eleverne pd tveers af klasser og
drgange har mulighed for at danne relationer.

SFO ville skabe en synligere r@d trad i aktiviteterne og vil derfor
arbejde mere mdlrettet med disse aktiviteter, samt med en
evalueringskultur for gje.

SFO ville arbejde for at vaere et attraktivt tilbud for alle barn og
unge i distriktet.

Evaluering:

Der tilbydes nu aftenspisning, ture ud af huset pa skgjteture,
Amager Strandpark, svgmmehal mv.

SFO oplever, at der er “rift om pladserne” til disse tilbud frem
mod 6. klasse.

SFO arbejder bl.a. med at vaere mere informationsgivende om
tilbuddene til foreldrene.

SFO vil veere mere undersggende pa, hvad der kan vaere
attraktivt tilbud for bgrnene og de unge op gennem
skoleforlgbet.

Faglig vejledning:




Madlet var:

Vi gnskede at vores faglige vejledere kommer endnu taettere pa
medarbejdernes praksis for at kunne yde reel vejledning til flest
mulige.

Evaluering:
De faglige vejledere arbejder godt med dialogbaseret vejledning
i refleksionsgrupper.

Leesevejlederen er med til at bygge bro fra f@rskoleindsatsen i
hgjtleesning til skolen ved at indga i informationsmgdet med
foraeldrene og videregive vigtig viden om hgjtlaesningens
betydning for sprogtilegnelsen hos barnet.

Foreeldresamarbejde:

Madlet var:

Vi gnskede at styrke medarbejdernes kompetencer i at kunne
samarbejde med alle foreldres tilgange til barn og opdragelse
ud fra tilgangen om, at alle foraeldre vil deres eget barn det
bedste.

Evaluering:

Vi oplever, at skolen er pa vej i at professionalisere tilgangen, og
dermed bliver bedre til at bygge bro mellem skole og hjem.

Vi har haft en uddannelsesdag med med psykolog og forfatter
Rikke Yde.

Rikke Yde pegede pa nogle af de omrader, som de
fagprofessionelle skal opgve kompetencer inden for, for at
kunne forblive i et respektfuldt samarbejde, hvor skole og
foraeldre supplerer hinanden og finder ressourcer hos hinanden.




Titel

Styrket elevinddragelse
13.00-13.45

Beskrivelse af udviklings-
og indsatsomrade

International dimension for elever i udskolingen bl.a. i samarbejde med
venskabsby i Sverige, Kalix.

Laesehulen (lzeseindsats for udskolingen).

Pausetrivselsindsats; indsats hvor paedagogerne arbejder proaktivt
med elevernes relationsmuligheder og
konflikthandteringskompetencer.

Hvordan arbejder skolen med elevradet? Kan vi styrke deres stemme
yderligere?
Undervisningsmiljg-undersggelsen vises (er lavet af det store elevrad).

Relevante data

Evaluering af indsatserne ang. internationale dimension
Data fra pausetrivsels-indsatsen

Besgg Michelle, fungerende LKT-/lasevejleder
Rasmus, paedagog

Besgg af elevradet og elevradskontaktlzerer (Lea)

Perspektiver fra elever,
medarbejdere og
skolebestyrelse

Elevradets arbejde. To elever fra 5. fortzller om arbejdet i det lille
elevrad og deres indsats om legepladsfaciliteter, og samarbejdet med
skolens ledelse om gnsker fra elevradet.

To elever fra “det store elevrad” fremlagde deres arbejde med
undervisningsmiljgpundersggelsen med anbefalinger til alle klasser pa
baggrund af resultatet og om deres indflydelse pa deres hverdag i
skolen.

Pzdagoger tilbyder frivillige pausetilbud. Pausetrivselens mal er faerre
konflikter, mulighed for varieret pausetilbud, hjzelpe dem med at
lege/mentalisere, fa bedre start pa de faglige lektioner efter pausen
uden for meget konflikthandtering. Evalueringen er pa vej.

Indsats herfra:

Hvordan far vi gje pa de elever der maske skal hjeelpes med deltage?
Hvordan fremmer vi at pausetrivsel bliver et redskab for leererne?

Skolen PLC/laesevejleder fortaeller om igangveerende projekter om det
internationale lzesehule, Co-teaching og DLD.

Sgsterskolesamarbejde i Kalix med hjemmebesgg, kulturmgdet og
modvindskompetence med stor foraeldreopbakning. Fagligt
samarbejde og sprogligt |gft. Tydelig forskel i klassen fgr og efter tur i
Kalix bade socialt og fagligt.

Centerchefen gnsker at fa en tilbagemelding pa, hvad eleverne har
fundet ud af i deres undersggelse af forskelle pa skolesystemerne pa
tveers af de to kulturer.

Om Co-teaching - feelles forberedelse, faelles undervisning og falles
evaluering. Det er et klassisk ar 1, hvor de nye erfaringer har veeret




svaere, men ogsa meget leererige og med fin succes. Vi glaeder os til ar
2, og har allerede &ndret vilkdrene for lzererne. Ogsa at blive mere
trygge i at lukke op for egen praksis sammen med andre, og der er god
energi og lyst til at lykkes. Der arbejdes meget med den psykologiske
tryghed lzererne i mellem.

Laesehulen — et forsgg at gge leselysten og evnen til fordybelse blandt
eleverne. Der er ingen regler og ingen mal, udover at gge laeselysten og
fordybelsesevne. Projekt over 5 uger i dansktimerne. Elever har vzeret
med til at veelge nye bgger hvor 20.000 kr. fra fondsmidler har givet
indkgbsmuligheder. Evalueringen viser stor tilslutning blandt elever og
lzerere til projektet.

Centerchefen udtrykker at det bliver spaendende at hgre hvordan dette
projekt gar.

DLD —en for skolen ny diagnose om sprogforstyrrelse kan give et bud
pa forstaelse af forhold der tidligere har veeret sveaere at forsta omkring
skolens elever. To lzerere bliver uddannet og gnsker at saette screening
i veerk for at fange det tidligere. Ordblinde har op til 50% af tilfeeldene
ogsa DLD. Kamufleringsstrategier og adfeerdsmgnstre er kommet i
fokus for at spotte de rette. Der er 1-2 i hver klasse med DLD.

Centerchefen papeger: | hvor hgj grad skal vi spotte den enkelte med
en DLD-diagnose og i hvor hgj grad skal vi mgde alle i klassen DLD-
venligt?

Titel

Co-teaching og faglig udvikling
13.45-14.15

Beskrivelse af udviklings-
og indsatsomrade

Skolen samarbejder om med Absalon om at medarbejderne
opkvalificeres til at indga i hinandens undervisning.

Det sker ved afprgvning af forskellige strukturer, som har medfgrt
beslutning om, at det i skoledret 2025-2026 primaert er dansk-
/matematiklaererne, som skal have CT — ogsa med henblik pa styrket
indsats for de 10% svageste elever.

CT gar pa tre ben:
Styrkede faglige resultater, styrket trivsel, steerkere feellesskaber.

Relevante data

Faglige resultater data fra vejledere:
Jane (matematik-vejleder)

Perspektiver fra elever,
medarbejdere og
skolebestyrelse

Om de faglige konferencer og hvordan vi nar de 10% svageste.
Pa konferencerne bliver leererne vejledt. De far til opgave at afprgve
"noget” med eleverne og det evalueres pa endnu en konference.

Leererne mgder forberedt op med elevliste ud fra szerlige parametre.

Centerchefen fremfgrer: Hvordan far vi viden og eleverne
argangsprogression?

Vejlederne arbejder med princippet "til gavn for de fa” for alle.




Pa konferencerne arbejdes med metoden fra “det reflekterende
team”, der slutter i en handlingsmodel blandet andet med “fgrste
skridt” og "hvad vil teamet stoppe med ggre”. Disse tiltag evalueres.
Laererne er positive over denne mere positive metode til at se pa
udfordringerne i klasserne med fokus pa dét der virker.

Vi tror pa at bgrn (og voksne) lzerer bedst i feellesskaber. Vi tager ikke
de enkelte med behov ud af klassen, men finder Igsninger i
feellesskabet.

Centerchefen bemaerker at fokus og metode til konferencerne er gode
og bemaerker:

Hvordan sikrer | databaseret udpegning af udfordringer?

Hvordan finder vi lgsninger der er baseret pa bgrnenes erfaringer?
Hvordan inddrager vi eleverne i dette ogsa?

Pas pa praestationskulturen i en eventuel lektiecafé.

Titel

Styrkede faellesskaber, brobygning
14.15-14.45

Beskrivelse af udviklings-
og indsatsomrade

Vi gnsker en skole, hvor elever fgler sig velkomne og hvor de oplever at
hgre til.

Vi oplever en "afmatning” i udskolingsforlgbet og gnsker at satte spot
pa, hvordan vi kan arbejde proaktivt med det.

Elever skal lzere at veere en del af et ikke selvvalgt feellesskab, hvor de
kan komme til at opleve udskiftninger/a&ndringer i de voksne omkring
klasserne. Vi gnsker at arbejde med at ggre eleverne mere robuste til
at sta i aendringer i uvished.

Vi vil oparbejde flere givende traditioner pa tvaers af afdelinger, gget
information mellem afdelingerne, venskabsklasser, temauger pa tvaers
af klasser.

Brobygning:

Skolen har et solidt brobygningsarbejde med de to kommunale og det
ene private dagtilbud, som leverer bgrn til skolen. Det foregar under
ledelse af SFO-/indskolingsleder Michael Iversen. Her er bade fokus pa
hyppige besgg fra dagtilbuddene i skolen/SFO (bl.a. ved
feellessamlingerne) og besgg af 0. klasse-teamet i dagtilbuddene.
Michael I. deltager foruden ogsa tidligt i de bgrnesager, som har PPR
eller andre fagpersoner knyttet p3, for at skolen tidligt kan
tilrettelaegge den rette indsats.

Relevante data

Arbejdet med trivsel og steerkere fallesskaber:
Data og fremlaeggelse af arbejdsmetoder og trivselsresultater ved LKT-
vejleder Helle.

Perspektiver fra elever,
medarbejdere og
skolebestyrelse

Om LKT, mellemform og trivselsundersggelsen.

LKT er elevsamtaler, sparring med lzererteam og paedagoger,
paedagogisk vaerktgjsdistributgr, videndeling om diagnoser,
understgttelse af nye medarbejdere i Lejre-tilgangen og bgrnesyn, let
dokumentation, koordinator pa mellemformen m.m.




Mellemformen skal vaere en vej ind i almindelig skolegang. Opdeling
eleverne i rgde, gule og grenne elever. Rgde gar fx fast i dagligt tidsrum
til mere Igst tilknyttet elever. Forlgb ender ud i tiltag og anbefalinger i
klassen.

Trivselsundersggelsen — det er svaert for moderne bgrn og unge at
vaere i perioder der er svaere. At livet ggr ondt i indimellem, er normalt
og man kommer igennem.

Fokus punkter: motivation og medejerskab, at hgre til, problemlgse og
handlekompetencer. Vores elever skal lzere at mentalisere, leere at
vaere en del af et stort feellesskab.

Konklusioner pa trivselsundersggelsen kommer som bilag til referatet.
Centerchefen fremfgrer: Hvad er det leereringmiljget inviterer til?
Vejen frem herfra: Mere elevmedejerskab blandt eleverne? Styrket

feellesskabet? Hvad med projektorienteret undervisning der kan traene
mange af de ting vi savner?

Centrale pointer




