BRAMSNASVIGSKOLENS ANTI-MOBBESTRATEGI

Bramsnaesvigskolens definition pa mobning:

Mobning er systematiske udstgdelseshandlinger, som over tid opstar i faellesskaber, der typisk

mangler ssmmenhold eller har for snavre normer.
(Skolestyrken, 2021)

Der er forskel pa konflikt, drilleri og mobning:

Drilleri: Drilleri finder sted for at opna kontakt. Drilleri byder op til sjov og leg. Det er gensidigt og er ikke
en permanent tilstand.

Konflikt: Konflikter er ikke skadelige og begge parter tager del. Konflikter udggr en vigtig og ngdvendig del
af et barns udvikling.

Mobning: Mobning er de handlinger, der bevidst forsgger at skade en anden person. Det foregar over
lzengere tid. Mobning er ikke en naturlig del af livet og kan vaere skadelige.

Arsagerne til mobning kan vaere mange og kan komme til udtryk f.eks. som:
e udelukkelse

gruppepres

rygtespredning

hard tone

kraenkelser

stigmatisering

latterligggrelse

vold

billeddeling

ydmygelse

kropssprog og mimik

De er ikke ngdvendigvis alle udtryk for mobning, men kan sommetider veere det, eller udtryk for utrygge
feellesskaber (Skolestyrken, 2021).

Formalet med Bramsnaesvigskolens antimobbestrategi:

Mobning accepteres ikke pa Bramsnaesvigskolen.
Alle pa skolen skal vide, hvad de skal ggre, nar de mgder mobning.

Det er skolens opgave i samarbejde med foraldrene at medvirke til, at alle elever trives.

Det er vigtigt at bade foraeldre, skole og SFO samarbejder om at give eleverne en bevidsthed om, at alle
har et medansvar for at foregribe mobning.

Et ansvar der ogsa pahviler “medlgberen” og den ”“passive iagttager”.

Eleverne skal lzrer at tage gensidigt hensyn og respektere hinanden for dem de er, selv om de har
forskellige interesser, synspunkter, kulturelle baggrunde, udseende og opfattelser.

Malet er at elever og klasser med mobbeadfaerd/-kultur skal komme ud af deres mobbeadfaerd.
Personlige udfordringer er aldrig en undskyldning for mobning.




Forebyggelse:

Eleverne
e Alle klasser/argange har aftaler om, hvordan
man forholder sig til mobning. Det aftales pa
klassemgder.

e Eleverne opfordres til at sige noget til sine
forzeldre eller til sine lerere.
Gor det modsatte af de “Tre vise aber”:
”Hvis du hgrer eller ser noget — sa skal du sige
noget!”

De ansatte:
o Klasseleererne og paedagogerne satter trivsel, klassekultur og faellesskab pa klassemgderne
e Klasselzererne drgfter trivsel med eleverne til elevsamtalerne.

o Klasselaererne szetter klassekultur og feellesskab pa foreeldremgderne og praesenterer foraeldrene

for antimobbestrategien.
Klasseteamet arbejder med L-sam.

LKT-vejleder tilbyder forebyggende trivselsforlgb.
Skolen bruger blandt andet den arlige nationale trivselsmaling til at sesette malrettet ind pa det
trivselsfremmende arbejde.

e Skolen inddrager tydeligt elever og foraeldre i arbejdet med at bryde uhensigtsmaessige
gruppedynamikker.

Hvad gor Bramsnaesvigskolen?
Der indledes en handleplan senest 10 arbejdsdage efter konstaterede tilfaelde af mobning.

Ledelsen tager antimobbestrategien op pa arligt personale, foraeldre - og skolebestyrelsesmgde.

Handleplan:

Trin 1:

Undersggelse

Hvad ved vi allerede om det, der foregar?

Er der brug for akutte tiltag her og nu?

Hvem skal inddrages i undersggelsen? Hvilke data skal inddrages?

De relevante parter inddrages (f.eks. ved elevsamtaler, dialogmgde, o.a.).

Det kan vaere; Teamet, foraeldre, vejledere (faglige, trivsel), klassen/noget af klassen, socialradgiver,
sundhedsplejerske, psykolog, o.a.

Trin 2:

Afdzekning af arsagerne

Hvordan er den sociale dynamik mellem eleverne?

Hvilke problemer peger undersggelsen pa? Hvilke temaer drejer problemerne sig om?

Trin 3:
Indsatser, status og opfglgning pa situationen

relevante parter.
Evaluering af indsatsen aftales. (Hvornar evaluerer vi, hvem evaluerer, hvordan evaluerer vi?)
Er indsatserne i handleplanen nok til at Igse problemerne?

Indsatser for at styrke feellesskabet og trygheden i den pagaeldende gruppe/klasse aftales i teamet og med




Trin 4:

Det videre arbejde
Hvordan fglger vi op?
Hvordan sikrer vi, at der ikke opstar mobning eller lign. igen?

Hvem gor hvad?

O

O O

O O O O

O O

Ledelsen/LKT-vejleder/teamet s@rger for, at der igangsattes en handleplan med de involverede.
Handleplanen indeholder konkrete tiltag om, hvordan udfordringen handteres og skal forholde sig
til hele elevgruppen.

Fokus skal vaere p3, at elevgruppens rummelighed og sammenhold skal styrkes.

Relevante voksne skal inddrages, herunder forzeldre, teams o.a.

Indsatserne (trin 3) i handleplanen kan veaere pa skole-, klasse- eller faellesskabsniveau f.eks.

(ikke udtgmt liste af forslag):

Synlig klasseledelse med fokus pa relationskompetence og inkluderende faellesskaber.
Alle klasser arbejder med klassens trivselsundersggelse.
Lade klasserne udarbejde egne klasseprincipper for trivsel/godt kammeratskab/gode
deltagelsesbetingelser pa de sociale medier, eller det eleverne selv finder aktuelt.

= Der samarbejdes mellem skole og hjem om klassens trivsel og inddragelse af

foraeldregruppen.

Lave gvelser i klassen, der skaber dialog og refleksion over, hvilke udfordringer og
opmarksomhedspunkter, der kan opsta, nar man kommunikerer pa nettet.
Skabe gode digitale vaner - allerede fra indskolingen.
Skabe synlige og tilgeengelige digitale adfeerdsregler for bade skolen og i de enkelte klasser, i takt
med at de sociale medier eendrer sig, og i takt med at eleverne bliver ldre.
Igangseaettelse af feellesskabsfremmende aktiviteter i samarbejde med foraeldregruppen.
Indsaettelse af ekstra ressourcer i udvalgte timer.
Indfgrelse af ekstra tilsyn i frikvartererne, f.eks. ved hjzelp af LKT-ressource.
Seette mobning og klassens trivsel pa dagsordenen pa foraeldremgder, herunder adfaerd pa de
digitale medier, samt dialog om elevernes adfeerd pa nettet.
Teet samarbejde med klassens kontaktforaeldre.
Der arbejdes for at skabe motiverende undervisning, der giver tryghed og veerdig deltagelse og
relationer for alle, uden frygt for at blive nedgjort, udelukket eller ignoreret.
Lade alle elever have en stemme, med fokus pa mangfoldighed som en styrke, og med respekt for
og plads til alle. Herigennem styrke elevernes demokratiske dannelse og handlekompetence.




Forzeldresamarbejde:

Ved kendskab eller bekymring om mobning opfordrer skolen til at foraeldrene kontakter barnets team.

Skolen vil pa foraeldremgder opfordre foraeldre til at vise interesse for og fglge med i
bgrnenes faerd pa de digitale medier, og opfordre til at gribe ind over for darlig omtale
af andre og darlig opfarsel.

Foraeldre og elever har mulighed for at klage over forebyggelse og handtering af
konstateret mobning, hvis de oplever, at skolen ikke tilstraekkeligt forebygger og

handterer mobning.

Dette sker til den nationale Klageinstans mod Mobning, som er en del af Dansk Center for
Undervisningsmiljg (DCUM).

Link til klagevejledning: https://dcum.dk

Udarbejdet i november 2023.

Godkendt i skolebestyrelsen:

Planen vil Isbende blive opdateret og udviklet i forhold til nyeste mobbeforskning.
Skal senest opdateres november 2025.



https://dcum.dk/

10 forzeldrerdd mod mobning. Tillaeg til Bramsnaesvigskolens antimobbe-handleplan.

skolebestyrelsen i indsatserne for et steerkt
feellesskab.

Nr. | Rad Baggrund
1 Tal ikke darligt om dine bgrns Det forstyrrer barnets opbygning af
klassekammerater - eller om deres foraldre. kammeratskabsnetveerk.
Foreeldreattituder pavirker klassens tolerancekultur.
2 Stet dit barn i at dyrke mange forskellige Det er en styrke for barnet at have flere bekendtskaber
bekendtskaber pa kryds og tvers af klassen. at bygge pa.
Samtidig mindsker det muligheden for, at nogle af
klassekammeraterne bliver meget isolerede.
3 Set spot pa "usynlige" kammerater i dit barns | "Usynlige" klassekammerater kan vaere isolerede,
klasse: mobbede barn, der treenger til at blive trukket med ind i
Barn, der ikke naevnes, aldrig er med hjemme | lege eller aftaler.
0oSV.
4 Tilskynd dit barn til at forsvare den kammerat, | Det er iser handsrakningen fra en klassekammerat, der
der ikke kan forsvare sig selv. bryder isolationen omkring barnet, der mobbes.
5 Giv invitationer til barnefgdselsdage fra Det udtrykker respekt for klassekammeraten, der har
klassekammeraterne hgj prioritet: fedselsdag, at invitationen tages alvorligt.
Serg for, at dit barn sa vidt muligt tager med
til alles fadselsdage.
6 Forteel dit barn, at fedselsdagsfester er Barnet med lavstatus i klassen kritiseres ofte for
forskellige, og det er en del af det speendende | fedselsdagens indhold.
ved at komme ud.
De fleste barn bliver ulykkelige, nar de rammes pa
deres familieidentitet.
Forskellige fadselsdagsformer gger spandingen.
7 Nar du selv holder fadselsdag for dit barn, sa Selektive fadselsdagsinvitationer markerer manglende
husk den sociale fadselsdagspolitik: respekt for klassen som et samlet konkret faellesskab.
Alle, ingen eller alle piger/alle drenge. At blive sprunget over i reekken af inviterede gaester
opleves meget smertefuldt.
Denne ordning opfattes som retfeerdig af de
fleste barn.
8 Prioritér samveer med de andre foraldre i Socialt samveer i foreldregruppen smitter af pa det
klassen. sociale samveer eleverne imellem.
9 Stat leererne, der prioriterer det sociale liv i Laerere, der satter konkrete initiativer i gang for at
klassen. forbedre det sociale liv i klassen, har brug for
foraeldreopbakning, sa projektet ikke mislykkes.
10 | Brug foreeldrerepraesentanter og Foraldrerepreesentanter og skolebestyrelse kan veere

med til at ggre mobbeindsatsen til en top-prioriteret
skoleindsats.

Kilde: Inspiration fra: 10 foreeldrerad om mobning fra "Grundbog mod mobning" af Helle Rabgl Hansen (Gyldendals Lererbibliotek).




